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1 Contexto operacional 
 
A VIKINGPREV – Sociedade de Previdência Privada (“Entidade” ou “Vikingprev”) é uma Entidade Fechada 
de Previdência Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, constituída em 8 de julho de 1994, e iniciou suas 
atividades em 1º de novembro de 1994, através da autorização concedida pela Portaria nº 4574, de 22 de 
dezembro de 1989 do Ministério da Previdência Social – MPS, alterada pela Portaria nº 1532, de 11 de outubro 
de 1994. 
 
O objetivo da Entidade é a instituição de planos de benefícios de caráter previdenciário. Os planos são criados 
e mantidos para atender aos empregados da Volvo do Brasil Veículos Ltda., patrocinadora instituidora da 
VIKINGPREV, bem como aos das demais patrocinadoras e aos de outras empresas que vierem a integrá-los, 
mediante celebração de convênio de adesão, as quais serão denominadas “demais patrocinadoras”. 
 
A Entidade possui um único plano de benefícios previdenciários na modalidade de Contribuição Variável 
denominado Plano de Benefícios Previdenciários Vikingprev (“Plano”) (CNPB nº 19.940.018-11). O 
regulamento vigente,  aprovado pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, 
através da Portaria nº 261, de 25 de maio de 2011, passou a vigorar a partir de 27 de maio de 2011. As 
aposentadorias programadas são pagas na forma de renda mensal temporária, exceto para os participantes 
inscritos até 27 de maio de 2011, que ainda podem optar por uma parcela do saldo total de poupança em 
forma de renda mensal vitalícia. As aposentadorias por invalidez são calculadas com base no saldo de conta 
total do participante e terão seu pagamento na forma de renda mensal temporária, até esgotar o saldo 
existente. Ocorrendo o falecimento do participante ativo é pago pecúlio por morte, correspondente ao saldo 
total de poupança de cada participante e pago de uma única vez em partes iguais aos dependentes 
beneficiários. 
 
Os demais patrocinadores da Entidade, que respondem solidariamente pelas obrigações do plano, conforme 
convênios de adesão firmados entre as partes são: Associação Viking, Volvo Administradora de Consórcio 
Ltda, Banco Volvo (Brasil) S/A, Volvo Corretora de Seguros Ltda., Administração e Serviços (Brasil) Ltda., 
Volvo Equipamentos de Construção Latin America Ltda. e a própria Vikingprev Sociedade de Previdência 
Privada. 
 
Para a consecução dos seus objetivos, os patrocinadores contribuem mensalmente com montantes 
determinados segundo critério estabelecido no Regulamento do Plano. A contribuição do participante é 
voluntária. 
 
A gestão dos investimentos é feita de forma separada para o Plano de Benefícios e para o Plano de Gestão 
Administrativa (PGA), cada plano possuindo sua política de investimentos específica. 
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Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Vikingprev possuía a seguinte quantidade de participantes: 
 

  Quantidade 
     
  2020  2019 
     

Ativos (empregados das patrocinadoras)   4.073  4.088 
Assistidos  425  366 
Autopatrocinados  168  145 
Benefício Proporcional Diferido  580  473 
Suspensos (no prazo de opção)  32  23 
     
Total  5.278  5.095 

 
 

2 Apresentação das Demonstrações Contábeis 
 
As Demonstrações Contábeis são apresentadas em atendimento às disposições legais dos órgãos normativos 
e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, especificamente a 
Resolução CNPC nº 29/2018, a Instrução Normativa nº 34/2009 do MPS/SPC alterada pela Instrução PREVIC 
nº 18/2019 e demais alterações, os anexos A e B na Resolução MPS/CNPC nº 08/2011 e a Resolução nº 
1.272/10 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade, que aprovou a ITG 2001. 
As normas contábeis aplicáveis às EFPC não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de 
curto e longo prazo, uma vez que a planificação contábil padrão foi estruturada para refletir o ciclo operacional 
de longo prazo das atividades e assim apresentar informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do 
que a apresentação em circulante e não circulante. Sendo assim, baseadas nas diretrizes descritas no item 
63 da NBC TG 26 (R2), as Demonstrações Contábeis estão apresentadas em três gestões, sendo 
Previdencial, Assistencial e Administrativa; e o Fluxo dos Investimentos, conforme a seguir:  
 

• Balanço Patrimonial Consolidado;  
• Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS;  
• Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL;  
• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL;  
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA e  
• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefício – DPT. 

 
Estas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo 
prazo, nem a apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão 
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos 
e passivos, observadas às gestões previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione 
informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, 
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26. 
A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a 
segregação dos registros contábeis em três gestões distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa), 
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sendo que a Vikingprev não possui a gestão Assistencial e o Fluxo dos Investimentos está segregado entre 
as Gestões Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transações. 
Visando maior transparência na apresentação das Demonstrações Contábeis, e em atendimento às Normas 
Brasileiras de Contabilidade, as  Demonstrações Contábeis estão apresentadas de forma comparativa. 
 
O Balanço Patrimonial está apresentado de forma consolidada, incluindo as operações do Plano de Benefícios 
e do Plano de Gestão Administrativa. 
 
Nas Demonstrações da Mutação do Ativo Líquido, o valor do Ativo Líquido compreende o valor do Ativo, 
deduzido dos valores do Exigível Operacional, do Exigível Contingencial e dos Fundos não Previdenciais.  
 
As receitas e despesas administrativas das EFPC são escrituradas no Plano de Gestão Administrativa - PGA, 
o qual possui um Regulamento próprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da EFPC em 20/11/2009 e que 
entrou em vigor a partir de 01/01/2010. 
 
As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2020 foram aprovadas pela Diretoria 
Executiva da Entidade em 18 de março de 2021. 
 
 

3 Resumo das principais práticas contábeis 
 

 a) Apuração do resultado 
 
O resultado do exercício é apurado pelo regime de competência, exceto os registros relativos às contribuições 
dos autopatrocinados que são escriturados com base no regime de caixa.  
 

 b) Estimativas contábeis 
 

As estimativas contábeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posição em 31 de dezembro de 
2020 e de 2019, com base no julgamento da administração para determinação dos valores adequados a 
serem registrados nas demonstrações contábeis. Destacamos como item significativo sujeito às referidas 
estimativas as provisões matemáticas, calculadas atuarialmente por profissional externo.  
 
c) Provisão de crédito de liquidação duvidosa – PCLD 
 
As Provisões para Créditos de Liquidação Duvidosa (PCLD) são registradas para os direitos creditórios 
mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta 
redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos à Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa 
(PCLD) são apresentados por seu valor líquido. 
 
A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no valor vencido, conforme 
o número de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item 11, Anexo “A” da Instrução Normativa nº 34/2009 
do MPS/SPC alterada pela Instrução PREVIC nº 11/2018. 
 
A Vikingprev não efetuou constituição da provisão referente aos direitos creditórios de liquidação duvidosa da 
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carteira de empréstimo e financiamentos concedidos a participantes por não possuir atrasos nos referidos 
exercícios. 
 
d) Gestão Previdencial 
 
O realizável da gestão previdencial é apurado em conformidade com o regime de competência, estando 
representado pelos valores e pelos direitos da Vikingprev, relativo às contribuições das patrocinadoras, dos 
participantes e os depósitos judiciais/recursais da gestão previdencial. As contribuições dos autopatrocinados 
são registradas pelo regime de caixa, por ocasião do recebimento conforme prazo previsto no regulamento 
do plano de benefícios. 
 
e) Gestão Administrativa 
 
O realizável da gestão administrativa é apurado em conformidade com o regime de competência, estando 
representado pelos valores a receber decorrentes de operações de natureza administrativa e os depósitos 
judiciais/recursais da gestão administrativa. 
 
f) Investimentos 
 
Os limites operacionais de aplicações dos recursos garantidores das provisões matemáticas e fundos são 
determinados pela Resolução CMN nº 4.661, de 25/05/2018 e a Resolução CMN nº 4.695, de 27/11/2018. 
Para precificação dos títulos e valores mobiliários, conforme indica a Instrução MPS/SPC nº 34, de 
24/09/2009, utilizamos os critérios definidos na Deliberação CVM nº 699, de 20/12/2012, que estabelece três 
níveis de hierarquia para mensuração do valor justo: 
 
Nível 1 – Preços cotados (não ajustados) em mercados ativos, para ativos ou passivos idênticos a que a 
Entidade possa ter acesso na data de mensuração. 
Nível 2 – Informações (inputs) que são observáveis para o ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, 
exceto preços cotados incluídos no Nível 1. 
Nível 3 – Dados não observáveis para o ativo ou passivo. 
 

Títulos Públicos 
 

 Considerando as disposições do artigo 30 da Resolução nº 37/2020, os títulos e valores mobiliários 
são classificados em: 

 
(i) Títulos para negociação - quando adquiridos com o propósito de serem 

 negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição, estes títulos são 
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos na demonstração 
do resultado do exercício. 

 
(ii) Títulos mantidos até o vencimento - quando a intenção da Administração, e 
 considerando a capacidade financeira da Entidade, é manter os referidos títulos em 
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 carteira até o vencimento, considerando prazos mínimos de vencimento e 
 classificação de risco do título. 

 
O Conselho Deliberativo aprovou a formação de carteira segregada a partir de Janeiro de 2012, 
relativamente às reservas de risco, nos termos do Artigo 54, parágrafo único, do Regulamento do 
Plano, com o objetivo de preservar o equilíbrio econômico e financeiro do Plano. Os Títulos Públicos 
de longo prazo, especificamente as Notas do Tesouro Nacional (NTN-Bs) que compõe esta carteira 
são classificados no item (ii) acima e foram contabilizados pela curva de juros.  

 
Em Agosto de 2015 o Conselho Deliberativo aprovou (ata nº 165) a constituição de uma carteira 
específica de títulos públicos de longo prazo, especificamente as Notas do Tesouro Nacional (NTN-
Bs), de uma parcela da carteira de acumulação e rendas temporárias classificados no item (ii) acima. 
A definição do montante a ser investido nesta carteira, visando assegurar liquidez para pagamento 
de possíveis resgates, portabilidades e benefícios, estão amparados em estudos elaborados pela 
consultoria externa Mercer Human Resource Consulting Ltda. 

 
 Fundos de Investimentos  
 

Renda Fixa, Renda Variável, Investimento no Exterior e Multimercado Estruturado 
Estes investimentos estão registrados pelo custo de aquisição, acrescido dos rendimentos 
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do Balanço. 
As rendas/variações positivas e deduções/variações negativas das carteiras são apropriadas 
em contas específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 
A CVM através da Instrução de nº 438/2006 e alterações posteriores, define as normas de 
precificação dos ativos aplicados em carteiras de fundos de investimentos pela marcação a 
mercado.  

    
Empréstimos à Participantes  
 

São empréstimos concedidos aos participantes ativos e assistidos, acrescidos de encargos 
conforme tabela a seguir (vigente em 31/12/2020) e taxa de administração de 1% sobre o 
valor da concessão e vencimento em até 24 meses. 

• Concessão com parcelamento em até 06 vezes: 0,68% a.m. (2019 – 0,68% a.m.) 
• Concessão com parcelamento de 07 a 12 vezes: 0,73% a.m. (2019 – 0,73% a.m.) 
• Concessão com parcelamento acima de 12 vezes: 0,75% a.m. (2019 – 0,75% a.m.) 

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 não haviam parcelas em atraso. 
 

 
g) Exigível operacional  
 
São demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridos.  
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h) Exigível contingencial 
 
Gestão Administrativa 
 
Refere-se a liminar para determinar à Fazenda Nacional, que se abstenha de exigir o recolhimento de 
PIS/COFINS, nos termos do disposto no parágrafo 1º, do Art. 3º, da Lei nº 9718/98 (Nota 9). 
 

 i) Provisões matemáticas 
 
As provisões matemáticas do plano de benefícios são determinadas em bases atuariais, segundo cálculos de 
consultor atuarial externo, Mercer Human Resource Consulting Ltda., contratado pela Entidade e representam 
os compromissos acumulados no encerramento do exercício quanto aos benefícios concedidos e a conceder 
aos participantes. As reservas foram reavaliadas em 31 de dezembro de 2020 e de 2019. 
 
O cálculo atuarial das provisões matemáticas tem por base o método de capitalização, sendo adotada a 
acumulação financeira através do método de cotas. A estrutura do cálculo atuarial contempla taxa real anual 
de juros de 3,74% ao ano e tábua de mortalidade de:  
a) válidos AT-2000 (média) suavizada em 30%, e 
b) inválidos AT-2000 (média) suavizada em 20% (Nota 14). 
 
Os pareceres atuariais para:  

• 31 de dezembro de 2019 foi emitido em 18 de fevereiro de 2020  
• 31 de dezembro de 2020 foi emitido em 18 de fevereiro de 2021. 

 
• Benefícios concedidos  

Correspondem ao valor presente dos benefícios futuros a serem pagos pela Entidade aos participantes 
e beneficiários já em gozo de benefício de prestação continuada.  
As provisões matemáticas de benefícios concedidos estão dimensionadas com base nos benefícios 
concedidos até dezembro de 2020.  

 
• Benefícios a conceder 

A provisão de benefícios a conceder corresponde ao valor do saldo das contas – parcela patrocinadora 
e parcela participantes. 

 
 
 j) Equilíbrio técnico 

 
É o excedente de patrimônio para cobertura das provisões matemáticas, segundo cálculo de consultor atuarial 
externo, após a formação das provisões matemáticas reavaliadas em 31 de dezembro de 2020 e de 2019. O 
resultado superavitário é destinado à constituição de reserva de contingência, até o limite de 21,36% (vinte e 
um ponto trinta e seis por cento) do valor das provisões matemáticas (incidente somente sobre a parcela 
atribuível aos benefícios cujo valor ou nível seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado 
atuarialmente ou àqueles que adquirirem característica de benefício definido na fase de concessão), para 
garantia dos benefícios contratados, em face de eventos futuros e incertos. O limite de 21,36% foi calculado 
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conforme disposto na Resolução CNPC nº 30/2018, que estabelece o percentual de 10%, acrescido de 1,00% 
para cada ano da “duração” do passivo da carteira, sendo que a duração do passivo do Plano, calculada pelo 
atuário é igual a 11,36 anos. 
 
Ajuste de precificação dos títulos públicos federais: Resolução CNPC nº 30/2018, Instrução 
PREVIC/DC nº 10/2018 e Portaria PREVIC nº 86/2019. 
 
A Resolução CNPC nº 30/2018 estabelece as condições e os procedimentos a serem observados pelas EFPC 
na apuração do resultado, na destinação e utilização de superávit e no equacionamento de déficit dos planos 
de benefícios de caráter previdenciário.  
 
A PREVIC/DC emitiu em 2018 a Instrução nº 10, tratando das questões da Resolução CNPC nº 30/2018, 
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos 
federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilização ou destinação de superávit técnico.  
 
E, para fins de atendimento legal, a Vikingprev observou os requisitos necessários para realização do ajuste de 
precificação dos títulos públicos em carteira e, diante o fato, foi utilizado somente os títulos mencionados na tabela 
abaixo, apontando o ajuste na Demonstração do Ativo Líquido (DAL) o valor total de R$ 2.787 que, acrescentando 
com o superavit de R$ 14.375, resultou-se em um superavit total de R$ 17.162. Contudo, para fins de destinação 
de reserva de contingência e de reserva especial, o Equilibrio Técnico Ajustado fica na ordem de R$ 14.375. 
Os títulos públicos marcados na curva que foram utilizados para o ajuste de precificação em 31 de dezembro de 
2020 são: 
 

Tipo Vencimento Taxa de 
Apropriação Quantidade  Valor do Ativo  

Contábil   
 Valor do Ativo  

Sistema Venturo   
Ajuste de  

Precificação 
NTN-B 15/08/2024 4,780009% 774 2.811  2.903  92  
NTN-B 15/05/2035 5,110009% 176 660 754 94 
NTN-B 15/05/2035 6,461251% 600 1.986 2.573 587 
NTN-B 15/08/2040 5,020008% 309 1.208 1.405 197 
NTN-B 15/08/2040 5,947501% 350 1.233 1.592 359 
NTN-B 15/08/2040 5,984036% 200 702 910 208 
NTN-B 15/08/2040 6,099487% 200 693 910 217 
NTN-B 15/05/2035 4,370006% 239 963 1.024 61 
NTN-B 15/05/2045 6,325352% 200 664 932 268 
NTN-B 15/05/2045 6,050005% 172 590 801 211 
NTN-B 15/05/2045 5,440007% 143 530 666 136 
NTN-B 15/05/2045 5,770003% 324 1.152  1.509  357  

Total 3687 13.192 15.979 2.787  
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k) Fundos da gestão previdencial, administrativa e de investimentos 
 
• Gestão Previdencial 
 

(i) Fundo de Reversão (artigo 57 do Regulamento do Plano) 
 

• Origem: é composto pela parcela das provisões matemáticas de benefícios a conceder, 
constituídas por contribuições da patrocinadora, não resgatadas, quando do desligamento e 
cancelamento da inscrição de participantes e revertidas para este Fundo; e  

 
• Utilização: sua utilização ocorre conforme determinado pelo Conselho Deliberativo da 

Entidade, tendo por base parecer atuarial e a legislação pertinente. No ano de 2020 não 
foram utilizados recursos deste fundo e no dia 31 de dezembro de 2020, a Entidade 
acumulou um saldo no valor de R$ 5.749 (2019 – R$ 3.172). 

 
• Administrativo (PGA) 
 

Constituído pela sobra da gestão administrativa (soma das receitas da gestão administrativa deduzida 
da soma das despesas da gestão administrativa), adicionado o saldo do fundo administrativo existente 
no exercício anterior, com atualização pela variação da rentabilidade do patrimônio do PGA. 

 
• Investimentos (Empréstimos a participantes) 
 

Constituído pela provisão de garantia para o risco de morte relativamente aos empréstimos concedidos. 
 
 
l) Fluxo dos Investimentos 
 
As rendas/variações positivas dos investimentos mensais do Plano de Benefícios e do Plano de Gestão 
Administrativa (atualização monetária, juros, variação positiva na precificação dos títulos, deságio, prêmios, 
dividendos, ganhos na venda, etc.), deduzidas das despesas e/ou variações negativas dos investimentos dos 
referidos planos (IOF, prejuízos na venda, variação negativa na precificação dos títulos, ágio, etc.), e das 
despesas com a administração dos investimentos (custo da gestão, custo da custódia, custo de 
CETIP/SELIC/CBLC, consultoria de investimentos, sistemas de controle, etc), compõem respectivamente o 
fluxo dos investimentos do plano de benefícios e do plano de gestão administrativa e são transferidas 
respectivamente para o fluxo dos investimentos da gestão previdencial e fluxo dos investimentos da gestão 
administrativa. 
A carteira de títulos e valores mobiliários é administrada, mediante contrato, pelas seguintes instituições: 
Western Asset Management, BRAM-Bradesco Asset Management e Itaú Unibanco Asset Management, com 
exceção aos Fundos Multimercados Estruturados no qual a Entidade optou por selecionar gestores 
diferenciados tais como: JGP DTVM, SPX Gestão de Recursos, Garde Asset, Mauá Investimentos, KINEA 
Investimentos, Bahia Asset Management, Itajubá Investimentos AAI, Neo Investimentos e Metodo 
Investimentos AAI. 
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Em 17/12/2020 foi constituído um fundo exclusivo da Entidade denominado “VPREV 2020 fundo de 
investimento em cotas de fundos de investimento multimercado” com o objetivo estratégico de constituir 
fundos no segmento de multimercado estruturado, com gestão específica em carteira administrada pelo Itaú 
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A  
Os administradores contratados utilizam-se de taxas e preços de mercado obtidos de provedores externos, 
como ANBIMA e BM&FBovespa. Para os casos em que estes preços não são regularmente fornecidos, 
utilizam-se de metodologia própria.  
Os Fundos de Investimento (referenciado, renda fixa, ações, multimercado renda fixa, multimercado 
estruturado e investimento no exterior) são registrados pelo valor da cota informado pelo respectivo 
administrador. 
As Letras Financeiras do Tesouro (LFT’s) são registradas pelo valor de mercado, utilizando-se do preço 
unitário publicado pela ANBIMA. 
As Notas do Tesouro Nacional (NTN-B’s) são registradas pela curva de juros, utilizando-se do preço unitário 
calculado pelo custodiante da carteira (Banco Bradesco S.A) e mantidas até o vencimento. 
 
 

4 Disponível 
 

 Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.  
 
 

 
2020  2019 

Banco Bradesco S.A.  60  918 
Total  60  918 
 
 

5 Realizável - Gestão Previdencial 
 
 Registra os valores a receber decorrentes de operações da Gestão Previdencial. 
 
 2020  2019 

Outros valores realizáveis 320  331 
Total 320  331 
 
 

6 Realizável - Gestão Administrativa 
 

 Registra os valores a receber decorrentes de operações da Gestão Administrativa.  
 
  2020  2019 

Adiantamento a funcionários 72  72 
Depósitos judiciais PIS / COFINS (Nota 9) 1.619  1.593 
Outros valores realizáveis (i) 244  242 
Total 1.935  1.907 
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7 Realizável – Investimentos 
 2020  2019 
 Títulos Públicos 225.505  214.854  
 Fundos de Investimento 625.526  564.442  
     Empréstimos (ii) 7.648  9.220  
     Total 861.679  788.516  
  
 
As aplicações financeiras foram realizadas observando-se as diretrizes exigidas na Resolução CMN 
4.661/2018 e alterações posteriores. 
 
A Entidade contratou a Mercer Human Resource Consulting Ltda. e Aditus Consultoria Financeira Ltda para 
prestação de serviços de acompanhamento da gestão de recursos (consolidação e monitoramento dos 
investimentos, controle e monitoramento de riscos, revisão anual da política de investimentos, preparação de 
outros relatórios regulamentares e seleção e avaliação de gestores de investimentos). 
 
(i) Este valor refere-se aos registros de apropriação despesas pagas antecipadamente (seguro D&O e TAFIC) 
e transferência de recursos entre o Plano e PGA. 
 
(ii) Os empréstimos referem-se às operações com participantes nos termos da resolução CMN 4.661/2018 – 
empréstimos feitos com recursos do plano de benefícios aos seus participantes e assistidos e foram 
realizados de acordo com regulamento próprio aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da 
Entidade. 
 
Em 30/04/2020, em decorrência da pandemia da COVID-19 e redução de jornada/salário ou suspensão de 
contrato de trabalho dos participantes junto às Patrocinadoras, foi aprovado pela Diretoria Executiva e 
Conselho Deliberativo da Entidade um adendo emergencial e temporário ao Regulamento do Empréstimo 
Pessoal da Vikingprev. 
Neste adendo foi deliberado: 

1. para os participantes ativos que na data de 30/04/2020 tiverem contratos de empréstimo vigentes 
junto à Vikingprev será concedida a prorrogação por três meses no prazo de tais contratos, não 
sendo efetuada a cobrança das parcelas previstas para os meses de maio, junho e julho de 2020; 

2. haverá um recálculo das parcelas vincendas utilizando-se os mesmos encargos pactuados no 
contrato de empréstimo, sendo a cobrança retomada a partir de agosto de 2020; 

3. sobre as parcelas vincendas não incidirão juros de mora ou multa, sofrendo apenas o acréscimo 
decorrente do alongamento do Contrato de Empréstimo mediante a aplicação dos encargos 
contratuais originalmente pactuados; 

4. o contrato de empréstimo acordado segue inalterado em todas as suas demais condições, inclusive 
a possibilidade de desconto do saldo devedor em caso de rescisão do contrato de trabalho com as 
Patrocinadoras, porém o Tomador não poderá solicitar novo empréstimo (reempréstimo) previsto 
no item 7.5. do Regulamento; 

5. o tomador participante ativo que se enquadre nas condições do item 1) poderá optar por não ser 
beneficiado com a prorrogação dos contratos e suspensão da cobrança das parcelas de maio, 
junho e julho de 2020, autorizando o respectivo desconto em folha/pagamento até a data limite 
prevista no calendário de processamento de folha das patrocinadoras. 
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• Investimentos - Títulos para negociação 
 

  2020    2019   
  Custo  Valor de   Custo   Valor de 

 
 amortizado/ 

atualizado  mercado 
 amortizado/ 

atualizado 
  

mercado 
         

  Títulos Públicos  5.355   5.518  4.161  4.290 
    Letras Financeiras do Tesouro  5.355  5.518  4.161  4.290 
 
 

 
 

 
   

 
 

 Fundos de Investimentos  502.649   628.526  452.424   564.442 
 Referenciado  30.580  31.101  2.905  2.918 
   Western Asset Sovereign IV Selic FI  30.580  31.101  2.905    2.918  
         
 Renda Fixa  158.026  187.955  198.935  243.446 
   BRAM H Reno FI  -  -  28.778    40.521  
   BRAM H Volga FI  5.265  8.682  6.714    10.176  
   BRAM H Multi IV FI  22.464  29.689  22.801   24.802 
 Itaú Unibanco Verso P CP RF FI  46.823  47.620  63.747    63.882  
 Itaú Unibanco RF Juros Ocean FI  3.351  3.624  1.988    2.151  
   Itaú Unibanco Fidelidade T FI  34.427  35.171  -  - 
 Western Asset Prev Credit FI   13.213  23.764  14.425    23.477  
 Western Asset Prev Inflation Implicita FI   1.665  1.943  1.731    1.898  
 Western Asset Prev Inflation Total FI  -  -  21.955  33.964  
 Western Asset  Prev Fix Target FI  21.662  24.457  24.536    25.568  
 Western Asset Prev Structured Credit FI   6.819  10.540  6.942    10.063  
 Western Asset Inflation II RF  821  927  854    1.070  
   Western Asset 107 Credito Privado FI  541  589  541    471  
   Western Asset 111 Credito Privado FI  -  -  138    170  
   Western Asset 112 Credito Privado FI  -  -  289    357  
   Western Asset 113 Credito Privado FI  -  -  384    486  
 Western Asset Prev Inflation Limited FI  -  -  1.377    1.816  
 Western Asset Prev Inflation Plus FI  -  -  1.552    2.360  
   Western Asset 131 Credito Privado FI  -  -  7  46 
   Western Asset 130 Credito Privado FI  177  173  176  168 
   Western Asset 141 Credito Privado FI  323  282  -  - 
   Western Asset Debentures Cred Priv FI  475  494  -  - 
 
 Multimercado (Renda Fixa)  117.321  139.236  88.927  105.713 
   BRAM H Multi FIM   68.612  86.246  37.413  51.532 
 Itaú Unibanco Fidelidade W3 FIM   6.634  7.256  5.349  5.707 
   Itaú Unibanco Verso U FIM   29.195  31.652  24.662  25.653 
   Itaú Unibanco Verso JM FIM   12.880  14.082  21.503  22.821 
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  Multimercado (Segmento Estruturado) 57.380 66.929 50.325 57.074 
  Itau Hedge Plus FIC FIM  3.763  5.167  3.763  4.363 
  Neo Mul Est 30 FIC FIM  8.058  9.219  5.236  5.770 
  SPX Nimitz FIM  10.930  13.681  9.589  11.430 
  JGP Max Estruturado FIC FIM  2.267  3.336  2.267  3.127 
  Kinea Chronos FIM  11.416  13.372  11.416  13.115 
  Bahia Marau FIM  -  -  7.227  7.756 
  Absolute Alpha FIM  3.227  3.570  3.227  3.496 
  Absolute EP Alpha FIC FIM  3.500  3.568  -  - 
  Western Long & Short FIM  2.600  2.661  2.100  2.149 
  Navi Long & Short FIM  2.500  2.694  2.500  2.630 
  Itau Global Dinamico FIM  9.119  9.661  3.000  3.238 
         

Fundos de Investimento em Ações  100.104  138.181  86.908  120.279 
   Western Asset Prev IBRX Ativo Ações FIA  6.420  9.838  16.444  22.306 
   Western Asset Prev IBRX Alpha FIA  21.858  29.533  12.212  16.995 
   Itau Phoenix FIA  3.995  7.101  4.207  9.015 
   Itau Acoes Dunamis FIA  2.091  2.851  2.103  2.997 
   Itau Index Ações IBRX FIA  11.079  12.397  29.536  35.676 
   Itau Momento 30 FIA  27.675  33.455  -  - 
   BRAM H Institucional FIA  21.160  34.340  17.016  26.397 
   BRAM Selection FIA  1.201  1.542  1.238  1.585 
   BRAM Small Caps FIA  4.496  6.925  4.023  5.098 
   BRAM Dividendos FIA  129  199  129  210 
         

Fundos de Investimento no Exterior (FIEX)  39.238  65.124  24.424  35.012 
   Western Macro OPP FIEX  -  -  3.979  4.680 
   BRAM Global FIA FIEX  6.081  10.578  4.535  5.785 
   BRAM Yield Explorer FIEX  5.837  6.651  -  - 
   Itau World Equities FIC FIEX  15.928  24.033  10.093  12.203 
   Western Asset Global Equities FIEX  10.460  15.915  4.689  5.223 
   Western Asset FIA BDR1 FIEX  932  1.775  1.128  1.310 
   Fundo de Investimento no Exterior a Receber  -  6.172  -  5.811 
         
   Total   508.004   634.044  456.585   568.732 
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• Títulos mantidos até o vencimento – Renda fixa 
 
Títulos Públicos 
 
Notas do Tesouro Nacional  
 

   2020     2019   
     Valor     Valor 
     atualizado     atualizado 
   Valor  pela curva   Valor  pela curva 
   de mercado  dos ativos   de mercado  dos ativos 
           

NTN–B   301.438  219.987   302.834  210.564 
           
Total    301.438  219.987   302.834  210.564 
 
 
Composição por prazo de vencimento dos investimentos 
 
Os investimentos possuem os seguintes vencimentos (prazos contados a partir de 31 de dezembro de 2020 
e 2019): 
  2020  2019 
     
Superior a 360 dias (NTN-B)  219.987  210.564 
Superior a 360 dias (LFT) 
Prazo indeterminado 

 5.518 
628.526 

           4.290 
564.442 

     
Total  854.031  779.296 

   
 Os títulos que compõem a carteira de investimentos estão custodiados nas seguintes instituições:  
 

• Títulos públicos na SELIC – Sistema Especial de Liquidação e Custódia; 

• Títulos privados na CETIP – Câmara de Custódia e Liquidação; 

• Títulos operados/negociados em bolsa de valores - Brasil Bolsa Balcão S.A (B3). 

 
Em 2020 não houve reclassificação de títulos entre as categorias. 
 
E de forma centralizada, o Banco Bradesco S.A presta os serviços de custódia qualificada e controladoria 
para todas as carteiras de títulos e valores mobiliários da Vikingprev. 
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8 Exigível operacional 
 
 Os compromissos do exigível operacional são assim demonstrados:  
 
 

Gestão previdencial 
  2020  2019 
     
Retenções a Recolher  428  184 
Outras Exigibilidades  244  237 
     
  672  421 
 
Gestão administrativa 
  2020  2019 
     
Contas a Pagar  455  465 
Retenções/Tributos a Recolher  47  76 
Outras exigibilidades  155  141 
     
  657  682 
 
Investimentos 
  2020  2019 
     
Empréstimos a pagar  0  11 
     
     
  0  11 
 
 
 

9 Exigível contingencial 
 
As provisões para contingências são avaliadas periodicamente e são constituídas tendo como base o 
Pronunciamento Técnico CPC 25 - Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, de acordo com 
o Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e considerando a avaliação da Administração e de seus 
consultores jurídicos. 
 
Os compromissos do Exigível Contingencial são assim demonstrados: 
 
Gestão Administrativa 
 2020 2019 
PIS 246 242 
COFINS 1.373 1.351 
TOTAL (Nota 6) 1.619 1.593 
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Em 12 de fevereiro de 2008, a Entidade protocolou pedido de liminar para determinar à Fazenda Nacional, 
que se abstenha de exigir o recolhimento de PIS/COFINS, nos termos do disposto no parágrafo 1º, do Art. 3º, 
da Lei nº 9718/98. Negado provimento pelo TRF da 4ª Região, a Entidade recorreu da decisão e aguarda 
julgamento do Recurso Especial dirigido ao Tribunal Superior de Justiça. O relatório processual emitido pelos 
advogados, contratados pela Entidade, indica que a expectativa de êxito é possível. 
Entre a competência de fevereiro de 2008 à dezembro 2014, a Entidade depositou judicialmente o valor do 
PIS e da COFINS. O saldo depositado judicialmente e provisionado na rubrica "Exigível Contingencial", no 
período de fevereiro de 2008 a dezembro de 2017, monta a R$ 246 e R$ 1.373, respectivamente (2019 - R$ 
242 e R$ 1.351, respectivamente).  
Os saldos ativos e passivos relativos à ação do PIS e COFINS foram corrigidos para mantê-los atualizados.  
Em relação aos fatos geradores ocorridos a partir de 1º de janeiro de 2015, a Entidade cessou o procedimento 
de depósitos judiciais, passando a recolher os referidos tributos à Receita Federal.  
A Lei nº 12.973 de 13/05/2014, prevê a cobrança desses tributos sobre toda e qualquer receita inerente ao 
exercício da atividade da empresa ou instituição, que autoriza o legislador a cobrar o PIS e a COFINS sobre 
essa base (diferentemente do que ocorria com a Lei nº 9.718 de 27 de novembro de 1998, quando a base 
constitucional para a cobrança de tais contribuições era apenas o faturamento, assim entendido como a 
receita decorrente da venda de bens e mercadorias e da prestação de serviços). 
 
 

10 Critério de rateio das despesas administrativas 
 
A Entidade possui apenas um Plano de Benefícios, sendo assim, as despesas administrativas são alocadas 
exclusiva e diretamente na gestão e no Plano que originaram sem nenhuma forma de rateio. 
 
 

11 Patrimônio de Cobertura do Plano 
 2020  2019  
Provisões Matemáticas 829.920  761.735  
  
Benefícios Concedidos 

 
255.202 

  
202.835 

 

  Contribuição Definida      
          Saldo de conta dos Assistidos 144.230  101.783  
        
       Benefício Definido Estruturado em regime de capitalização 

    

          Valor atual dos Benefícios futuros programados 103.799  93.194  
          Valor atual dos Benefícios futuros não programados 
 
 

7.173  7.858  
 

Benefícios a Conceder 574.718  558.900  
       Contribuição Definida     
          Saldo de Contas – parcela Patrocinadoras 378.818  379.407  
          Saldo de Contas – parcela Participantes 195.900  179.493  
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Equilíbrio Técnico 14.375  13.565  
          Reserva de Contingência 14.375  13.565  
     
    Total 844.295  775.300  
 
 
Movimentação das provisões matemáticas: 
  

2020 
  

2019 
 
 

 No início do exercício 761.735  651.310  
 Constituições  68.185  110,425  
  
No final do exercício 

 
829.920 

  
761.735 

 

 
 

12 Fundos 
 

A constituição/reversão, nos exercícios findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019, foi efetuada da seguinte 
forma: 

 2020  2019  
 
Fundo previdencial 

    

 Saldo inicial 3.172  1.378  
 Constituições (Nota 3-k) 
    Reversões (Nota 3-k) 
Total 

2.577 
- 

5.749 

 1.849 
(55) 

3.172 

 

 
Fundo administrativo 

    

 Saldo inicial 10.098  9.491  
 Constituições 
Total  

463 
10.561 

 607 
10.098 

 

     
Fundo de investimentos     
 Saldo inicial 395  326  
 Constituições 
Total 

46 
441 

 69 
395 

 

 
 

13 Gestão Administrativa 
 
O regulamento do Plano de Gestão Administrativa - PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da EFPC em 
20 de novembro de 2009, estabelece as fontes e as destinações dos recursos administrativos que são 
ratificadas no orçamento anual também aprovado pelo referido Conselho. 
 
As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos estão assim definidas:  
(i) contribuição mensal das patrocinadoras, dos participantes autopatrocinados e dos participantes em BPD- 
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Benefício Proporcional Diferido, conforme definidas no plano de custeio anual; (ii) taxa de administração de 
empréstimos aos participantes; (iii) resultado dos investimentos do fundo administrativo; (iv) reembolso das 
despesas administrativas com a gestão dos investimentos do plano de benefícios;  
A receita da gestão administrativa do exercício de 2020 foi de R$ 4.432 (2019 – R$ 4.310) e o fluxo dos 
investimentos do PGA foi de R$ 324 (2019 – R$ 637). 
A despesa da gestão administrativa do exercício de 2020 foi de R$ 4.293 (2019 – R$ 4.340), sendo que a 
despesa com a Administração Previdencial foi de R$ 2.156 (2019 – R$ 2.269) e com a administração dos 
investimentos foi de R$ 2.137 (2019 – R$ 2.071).  
Os investimentos nos Fundos de Investimentos no Exterior, Fundos de Ações (ativos) e Fundos 
Multimercados Estruturados, que em 2020 somam R$ 173.279 (2019 – R$ 122.888) cobram taxa de 
administração diretamente nos fundos. Esta taxa de administração não está incluída na despesa com a gestão 
administrativa dos investimentos. 
 
 

14 Hipóteses e métodos atuariais 
 
As hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração da Provisão Matemática foram: 
 
   .              2020 
Taxa real de juros (1) 3,74% a.a. 
Tábua de mortalidade de válidos (2) AT-2000 Média suavizada  em 30% 
Tábua de mortalidade de inválidos AT-2000 Média suavizada  em 20% 
Composição de Família de Pensionistas Família Real 
 
 

  .              2019 
Taxa real de juros (1) 4,09% a.a 
Tábua de mortalidade de válidos (2) AT-2000 Média suavizada  em 30% 
Tábua de mortalidade de inválidos AT-2000 Média suavizada  em 20% 
Composição de Família de Pensionistas Família Real 
 

(1) O indexador utilizado é o INPC, calculado pelo IBGE; 
(2) A média da tábua AT-2000 corresponde a 50% male e 50% female. 
 
Em função do Plano de Benefício estar estruturado na modalidade de contribuição variável, as hipóteses 
apresentadas são utilizadas apenas para fins de apuração das reservas relativas aos benefícios concedidos 
na modalidade de renda mensal vitalícia. Em 31/12/2020 as reservas para o Benefício Definido Estruturado 
em regime de capitalização somam R$ 110.972 (2019 – R$ 101.052) (Nota 11). 
O cálculo atuarial das provisões matemáticas tem por base o "Método de Capitalização" para avaliação de 
todos os benefícios do plano. 
 
 

15 Taxa de juros utilizada na avaliação atuarial 
A Mercer Human Resource Consulting Ltda, elaborou Estudo Técnico de Adequação da Taxa Real de Juros 
utilizada na Avaliação Atuarial de 31/12/2020. De acordo com a Resolução CNPC nº 30/2018 e Instrução 
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Previc nº 10/2018, a taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros parâmetro e 
0,4% a.a. acima da taxa de juros parâmetro. De acordo com a Portaria nº 337/2020, a taxa parâmetro do 
plano considerando a duração do passivo do plano de 11,29 anos, é de 5,34%a.a. Dessa forma, a taxa de 
retorno real projetada de 4,28% está dentro do intervalo permitido de 3,74%a.a a 5,74%a.a. Com base nos 
resultados dos estudos, o Conselho Deliberativo da Vikingprev aprovou em 30/10/2020, registrado sob a ata 
de reunião extraordinária de nº 191 por recomendação do atuário, alteração da taxa de juros dos atuais 
4,09%a.a para 3,74%a.a à vigorar a partir de 01/01/2021. 
 
E na conclusão apontada em parecer atuarial, emitido em 18/02/2021, o atuário certifica que o Plano de 
Benefícios Previdenciários Vikingprev está superavitário em 31/12/2020, e que o valor do excesso do 
Patrimônio do Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas foi utilizado para constituição da Reserva de 
Contingência, conforme limite estabelecido na legislação vigente. 
 
 

16 Recolhimento de tributos 
 

PIS e COFINS 
Calculados pelas alíquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas auferidas, deduzidas as 
parcelas das contribuições destinada à constituição de provisões ou reservas técnicas, os rendimentos 
auferidos nas aplicações financeiras de recursos destinados ao pagamento de benefícios de aposentadoria, 
pensão, pecúlio e de resgates, conforme Instrução Normativa RFB nº 1.285, de 13 de agosto de 2012. 
 
 

17 Remuneração do pessoal-chave da administração 
 
Conforme prevê o Estatuto da Entidade, os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal não são 
remunerados. E os membros da Diretoria Executiva poderão ser remunerados a critério do Conselho 
Deliberativo. Apenas um diretor estatutário, que não é funcionário de uma das patrocinadoras, recebeu 
remuneração através de um contrato de prestação de serviço. 
 
 

18 Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – impactos na Entidade 
 
Sobre a exigência legal referente a LGPD, algumas ações foram tomadas na Entidade durante o exercício de 
2020, tais como: 

a. realização de workshop interno com os funcionários da Entidade sobre Impactos da LGPD; 
b. realização de benchmarks com outras Entidades de previdência privada; 
c. levantamento e mapeamento dos processos e subprocessos da Entidade com foco nos possíveis 

impactos da LGPD; 
d. elaboração na descrição dos processos frente às demandas da LGPD, juntamente com os 

funcionários da Entidade e com membros da equipe constituída pela patrocinadora denominada 
“Escritório de Proteção de Dados Volvo”; 

e. realização de uma avaliação primária de necessidade, bem como dos impactos do uso de Termos 
de Consentimento nos processos da Entidade; 
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f. elaboração, aprovação e publicação aos “stakeholders” de Política de Geral de Privacidade da 
Vikingprev; 

g. definição do “Data Protection Officer”, que é o encarregado pelo processo da LGPD na Entidade; 
h. revisão do Código de Ética e Conduta da Entidade, com o objetivo de realizar maior alinhamento 

aos conceitos da LGPD; 
i. indicação de representante da Entidade na Comissão Técnica sobre LGPD na Previpar (Associação 

dos Fundos de Pensão do Paraná; 
E o status atual é que a Entidade está aguardando a devolutiva do “Escritório de Proteção de Dados” sobre a 
análise dos processos mapeados com parecer sobre ações a serem implementadas. 
 
 

19 Pandemia da COVID-19 
 
No ano de 2020 todo o mercado foi impactado pela evolução da Pandemia da COVID-19. Na Entidade 
tomamos ações alinhadas com as patrocinadoras, visando mitigar os impactos da pandemia, focando na 
saúde dos empregados e participantes, assim como assegurar a continuidade dos atendimentos, do 
pagamento dos benefícios e da rentabilidade dos investimentos coerentes o cenário vivenciado, com a 
intensificação das atividades de monitoramento dos investimentos junto aos gestores dos recursos e 
consultorias de investimentos. 
 
 

20 Eventos subsequentes: 
 
Novo Regulamento do Plano Vikingprev 
Em novembro de 2020 a Entidade submeteu à PREVIC uma proposta de revisão do regulamento do Plano 
de Benefícios Vikingprev, tendo como objetivo modernizar e manter a atratividade e perenidade do plano. 
Toda documentação referente à proposta de revisão do regulamento foi comunicada/disponibilizada aos 
participantes e assistidos no site da Entidade, no prazo estabelecido pelo normativo aplicável. 
Em 24/12/2020 a Entidade recebeu uma nota técnica pela PREVIC listando algumas exigências, as quais 
estão sendo avaliadas pela diretoria executiva, atuário e conselho deliberativo da Entidade, com prazo limite 
para encaminhar resposta ao órgão fiscalizador até o dia 29/03/2021. 
 
Fundo Exclusivo VPREV 2020 FIC FIM 
Iniciamos em 01/2021 as aplicações neste novo fundo, com recursos oriundos dos fundos alocados em nossa 
carteira de fundos específicos, que pertencem ao mesmo segmento: fundos multimercado estruturado. 
A programação é finalizarmos todas estas alocações no início de 03/2021, que somam o montante de 
aproximadamente R$ 65.000 
 
 

 Jeison Marlon Santos Antonio Cesar Saciotti  Jairo Santana 
Contador  Diretor    Diretor Superintendente 
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